Cod pement

Dévelo INTELLIGENCES COLLECTIVES

Développer des capacités jugées porteuses de valeurs et d'efficacité
dans le respect des individus

Dans toute organisation, la qualité relationnelle est le principal vecteur de lefficacité opérationnelle.
Grace au codéveloppement, le développement de la personne est au coeur de l'enjeu collectif.

Observer Ecouter Questionner

Les participants vont devoir désapprendre a donner des conseils et apprendre a accompagner plus qu'a guider. Cela les conduit a une
réflexion sur le Sens et leur place dans l'organisation.
Notre objectif est d'atteindre l'efficacité collective tout en restant profondément respectueux de la diversité de chacun.

Prendre du recul ... Pour aller plus loin !
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Diagnostic organisationnel

Développement des Intelligences collectives

Amélioration de la qualite de vie au travail
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PREVENTION - COACHING SANTE & PERFORMANCE
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pour la PERFORMANCE & le BIEN-ETRE
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S- COACHING STRERS

Une Approche Globale de l'Individu & de I'Entreprise pour la PERFORMANCE et le BIEN-ETRE

Vous souhaitez créer une ENERGIE POSITIVE au sein de L'entreprise qui 2 RENTABILITE

, . BIEN-ETRE PERFORMANCE
débouche sur un ENGAGEMENT DURABLE de tous les participants,
de FAVORISER LE CHANGEMENT et VAINCRE LES RESISTANCES ?

Nous vous accompagnons avec des ENGAGEMENT MOTIVATION
METHODES AUTO-APPRENANTES et PROACTIVES
qui générent 'Engagement et le Bien-Etre.

\ , _ Performance & Bien-Etre
e et Préevention des TM.S. et R.PS. Combattre le Stress et optimiser la communication

e du systeme et pérenniser les résultats

Diagno

Agir sur l'e

°
® we S = N = > omn ©
!(éi— "I‘ oe®. 'm : 'n‘
' o000 Conching individuel
Etude ergonomique Adaptation Coachin oaching Ingivicue {n‘
i du poste de travail ; - Aching Manager, Dirigeant . o
du poste de travail Bilan Situationnel organisationnel ou Salarié impacté Coaching d'équipe
Charge de travail physique et mentale > Bilan des inaptitudes ou du handicap du salarié ™ Absentéisme, Turnover, -~ Appreciative Inquiry > Role,type de management > Daveloppement de la
impacte Burn Out, > A he duch N Intelligence maturité d'une equipe
A i i désengagement pproche du cnangemen b .
it eoi0cs contialie e RE = Analyse des conditions de travail et écoute des > Anal ° : cact emotionnelle > Relations
: : 2 nalyse des facteurs . i
™ Conditions et organisation du travail difficultés rencontrees do riz o © Relations !nterpersonn_elles et
q jeux transactionnels
~ . o . . Interpersonnelles
Préconisations ergonomiques (poste de travail, > Elaborati oint - ™ Codével t
organisation, rythme .) laboration conjointe Impact des facteurs de odéveloppemen
d'un plan d'action stress
[ ) Y L [ ]
i ;iR o
v il Appreciative Inquiry
Bilan Préventif {m . ) .
individualisé , Atteindre le FONCTIONNEMENT OPTIMAL de l'Entreprise
Formations I
> Bilan kinésithérai articulai laire) tantd . . ' Lexploration appreciative marque une rupture avec l'approche traditionnelle par la
dlé‘—tjen ctg:,e;'évgg?ﬁleil; ?a jtr ell(jltlsafgs'o?iqsfrfti ?jlr;esm'l'l\/?g rg: Z einRPSe ggr\‘/i[gub'tee; Isr:"sr mesure en fonction résolution de problemes pour centrer lattention et faire reposer le changement sur les
. 4 réussites, les acquis et les énergies positives de l'entreprise.
Permet de faire le lien avec le médecin du travail Pédagogie active utilisant les
outils du coachin
> Peut déboucher sur la mise en place d'un programme N g _
personnalisé Etude de cas pratiques et mises C'est regarder et voir les points positifs
en situation sur les postes de : : .
> Facilement reproductible dans le temps afin d'objectiver les travail Ne pas uniquement se focaliser sur les problemes

effets des actions mises en place
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